STATUT STOWARZYSZENIA
pn. Stowarzyszenie Integracyjne Zbylitowska Géra ,,Dwor”

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Integracyjne Zbylitowska Goéra
,DWOr”, zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organéw znajduje sie w Zbylitowskiej Gérze.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2015 r., poz.
1393) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 239, ze zm.).

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieoznaczony.

3. Stowarzyszenie moze ubiegac¢ sie o status organizacji pozytku publicznego.
Decyzje o ubieganiu sie o0 uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyktg wiekszoscig gtosdw w
obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
0 podobnym profilu dziatania.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie, co do zasady, na spotecznej pracy jego

cztonkow. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkow
lub zleca¢ okre$lone zadania innym podmiotom.

§4



Stowarzyszenie moze uzywaé odznaki, logo i pieczeci zgodnie ze wzorami
okreslonymi przez Zarzad.

Rozdziat Il

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

§5

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ publiczna na rzecz poprawy warunkéw zycia
ogoétu spotecznosci, w tym mieszkancéw Powiatu Tarnowskiego, Miasta Tarnowa i
Gminy Tarnéw, w szczegdblnosci poprzez wykonywanie zadan w zakresie:

1) pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawnej
spotfeczenstwa;

4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej 0so6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5) dziatalnosci charytatywnej;

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

7) dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

8) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcoéw,;

9) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej;

10) dziatalnos$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

11) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

12) dziatalnos$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

13) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

14) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;
15) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwéj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

16) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

17) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, osSwiaty i wychowania;

18) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

19) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

21) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

22) turystyki i krajoznawstwa;

23) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

24) obronnosci panstwa i dziatalno$ci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

25) upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracii;

26) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

27) ratownictwa i ochrony ludnosci;



28) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granica;

29) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

30) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami;

31) promocji i organizacji wolontariatu;

32) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

33) dziatalnosci na rzecz kombatantdéw i oséb represjonowanych;

34) 2 dziatalnosci na rzecz weterandéw i weteranow poszkodowanych w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa;

35) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

36) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

37) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:;

38) rewitalizacji;

39) dziatalnos$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego i moze byé prowadzona jako odptatna lub
nieodptatna dziatalnosc¢ statutowa.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;
2) dziatalno$¢ wydawniczg, wystawienniczg i prasowa;
3) organizowanie szkolen, konkurséw, konferencji;

4) wspotprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i
podmiotami, kierowanie do nich postulatéw;

5) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom fizycznym i instytucjom, w
tym samorzgdom;

6) prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczenstwa;
7) organizowanie $wiadczen na rzecz spotecznosci lub oséb indywidualnych;
8) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych;

9) prowadzenie niepublicznych:

a) placowek oswiatowo-wychowawczych,



b) mtodziezowych osrodkéw wychowawczych,
¢) mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,
d) specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych,

e) specjalnych osrodkéw wychowawczych dla dzieci i mtodziezy wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,

f) osrodkdédw umozliwiajgcych dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu gtebokim, a takze dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym z
niepetnosprawno$ciami  sprzezonymi  realizacje = obowigzku  rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

g) placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania,

10) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw
Stowarzyszenia.

Rozdziat IlI
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.
§8

1. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg byé cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

3. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.
§9

1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajaca
o$wiadczenie o przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek.



2. O przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaty. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do

Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.
Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji

o decyzji Zarzadu.
§10
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegolnosci prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania
udziatu w gtosowaniu,

2) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

3) zgtaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych
zZ jego dziatalnoscig i zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

4) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1) bra¢ czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
3) nie naruszac¢ solidarno$ci organizacyjnej Stowarzyszenia,
4) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
§ 11
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

2) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

3) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawng,
4) wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:



1) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz
1 rok,

2) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

3) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka
Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imie, w tym w przypadku skazania
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

4) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty
Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzgdu. O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okres$lonych w ustepie 1 pkt 1-3 stwierdza
Zarzad w formie uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1
miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na
jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, ktéra za swojg zgodg
zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celow,
po ztozeniu deklaracji zawierajacej dane, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 oraz
os$wiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Czionek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowskg w zadeklarowanej przez
siebie wysoko$ci.

3. Skreslenie z listy cztonkdw wspierajgcych nastepuje zgodnie z § 11.
§13

1. Czionkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania, ktoérej godnos¢ te nada Walne Zebranie za szczegdine
zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Nadanie czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka
honorowego, nie powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka
Zwyczajnego.

3. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach
okres$lonych w § 11 ust. 2 pkt 2-4.



§14

1. Cztonkowi honorowemu moze by¢ nadana godnos$¢ Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia. Godnos$¢ te Walne Zebranie moze nadac osobie szczegdlnie
zastuzonej w dziatalnosci Stowarzyszenia, ktérej postawa moralna i
dotychczasowa dziatalno$¢ jest zgodna z celami i zasadami dziatalnoSci
Stowarzyszenia.

2. W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze byé
nadana tylko jednej osobie.

3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie postanowienia dotyczace
cztonkéw honorowych, z tym ze nadanie i odebranie tej godno$ci nastepuje
uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow.

4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich
organow Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 15
Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.
Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§ 16
Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.
§17
1. Wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkow sposréd czionkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym. Walne
Zebranie moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne.
2. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 3-letnig kadencje do
czasu wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkéw Zarzadu i

Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajgcym sie w
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.



3. Mandat cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem
kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) pisemnej rezygnacji,
3) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjeta wiekszoscig 2/3 gtosow.

4. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
przed uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres
do uptywu kadencji.

§18

1. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkéw organu, o ile
Statut nie stanowi inacze;.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw nie
uczestniczy co najmniej potowa liczby cztonkéw, woéwczas w drugim terminie
posiedzenia uchwaly mogag by¢ podjete odpowiednig wigkszoscig gtosow
oddanych przez cztonkéw obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze
byé wyznaczony wczes$niej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.

§19

1. Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu,
przynajmniej raz w roku kalendarzowym.

2. Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i proponowanym porzgdku obrad
Walnego Zebrania przynajmniej na miesigc przed jego terminem.

3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwtocznie
po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypadac¢ w ciggu
2 miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

4. Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotgcza sie proponowany porzgdek
obrad, ktory Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony
przez Zarzad o inne punkty.

§ 20

1. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w
szczegolnosci nalezy:

1) uchwalanie programéw dziatalnosci Stowarzyszenia,



2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z
dziatalno$ci minionej kadencji,

4) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi,

5) wybér Prezesa i Cztonkéw Zarzgdu,

6) wybor cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

7) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,
8) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
9) ustalanie wysokoéci sktadek cztonkowskich,

10) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizaciji,

12) wyznaczanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w
umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkami zarzadu oraz w sporach z
nimi
2. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub

rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany
Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia wybiera Przewodniczgcego Zebrania, a na jego wniosek
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza, ktérzy dalej prowadzg obrady.

§21

1. Zarzad sktada sie z 2 - 4 cztonkéw, w tym: Prezesa.

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu. W razie jego nieobecnosci zastepuje
go wskazany czfonek Zarzadu.

3. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

4. Cztonkowie zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnoSci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.



5. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ skazany wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 22
1. Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i kierowanie biezgcg praca
Stowarzyszenia,

3) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkéw i ustania
cztonkostwa,

4) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
5) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

6) nabywanie praw i zacigganie zobowigzanh majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia,

7) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o
nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia

8) podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetenciji
pozostatych organéw,.

2. Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji w formie, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

3. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Zarzad moze podejmowa¢ uchwaty w
formie pisemnej lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego
przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Zarzadu. Uchwaty Zarzadu
podjete przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegto$¢, winny byé sporzgdzone na piSmie i podpisane przez Prezesa
Stowarzyszenia, pod rygorem niewazno$ci uchwaty. Cztonkom Zarzgdu dorecza
sie projekty uchwat, jakie majg by¢ podjete i majg oni prawo ztozy¢ na piSmie,
sprzeciw co do ich tresci.

4. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane, a protokoty powinny zawiera¢ co
najmniej: porzadek obrad, liste obecnych cztonkéw Zarzadu, tre$¢ podjetych
uchwat, liste gtoséw oddanych na poszczegélne uchwaty oraz podpis
wyznaczonego protokolanta.



5. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonké4w w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

6. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze =zatrudniac
pracownikow, ktérzy tworzg Biuro Stowarzyszenia.

§23
1. Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 3 cztonkéw, w tym Przewodniczacego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosSci Zarzadu,

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskow w
przedmiocie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

3) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
4) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
5) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.
4. Cztonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
1) bedgce cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostajgce z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) ktoére, otrzymaty z tytutu petnienia funkcji w Komisji rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§24

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.

Rozdziat V
MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 25



1. Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe,
ktére stuzg wytgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dotacji,
3) Srodkdéw otrzymanych od sponsorow,
4) darowizn,
5) zapiséw i spadkdw,

6) dochodow z wtasnej dziatalnosci, w tym wplywdw z odptatnej i nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego

7) dochodéw z majatku.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku. Nowo przyjeci cztionkowie wpfacajg sktadki wedtug zasad
okreslonych przez Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu
na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w sposéb umozliwiajgcy rachunkowe
wyodrebnienie przychoddéw, kosztéw i wynikow kazdej z form dziatalnoSci:
odpfatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci
gospodarczej. Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

§ 26

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

1) cztonkéw Stowarzyszenia i jego organow,
2) pracownikéw Stowarzyszenia,

3) matzonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii
prostej, krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

4) os6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1- 4, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.



3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osoéb, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegdlnych zasadach
towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w ust.
1 pkt 1i 2 oraz od osbb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4.

§ 27
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego w rozmiarach stuzacych realizacji jego celéw statutowych wedtug
zasad okre$lonych w przepisach prawa. Dochéd z odptatnej dziatalno$ci pozytku

publicznego przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celéw statutowych
okreslonych w § 5, ktére sg celami pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochéd z
dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wytgcznie do
realizacji celow statutowych okreslonych w § 5, ktére sg celami pozytku
publicznego. Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalno$¢ dodatkowg w stosunku
do dziatalno$ci pozytku publicznego wynikajgcej z Statutu.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i za granicg, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami, dziatalnos¢ gospodarczg w przedmiocie:
1) Chéw i hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych (01.43.2),

2) Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
(49.39.2),

3) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi
(68.20.2),

4) Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (77.21.2),
5) Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki (79.12.2),
6) Pozaszkolne formy edukaciji (85.5),

7) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(85.51.2)

8) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (85.52.2),

9) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(85.59.B),

10) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.2),

11) 86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna



12) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska
(87.10.2),

13) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
(87.20.2),

14) Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i os6b
niepetnosprawnych (87.30.2),

15) Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem (87.90.2),

16) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i os6b
niepetnosprawnych (88.10.2),

17) Opieka dzienna nad dzie¢mi (88.91.2),

18) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana (88.99.2),

19) Dziatalno$¢ obiektdw kulturalnych(90.04.2),

20) Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (93.1),

21) Dziatalno$¢ obiektéw sportowych (93.11.2),

22) Dziatalno$¢ obiektow stuzgcych poprawie kondyciji fizycznej (93.13.2),
23) Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (93.19.2),

24) Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.2),

25) Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki (93.21.2),

26) Pozostata dziatalnoSc rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.2).

3. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.
§ 28
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkdéw Zarzadu.
Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 29



Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig
dwoch trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia;

§ 18 nie stosuje sie.
§ 30
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkoéw Stowarzyszenia; § 18 nie stosuje sie.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia, je$li Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z
uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku

niepodjecia takiej uchwaty majatek Stowarzyszenia przechodzi na rzecz Gminy
Tarnow.

Statut zostat przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Integracyjnego — Patac Zbylitowska Géra, w dniu 1 lipca 2016 roku.

Przewodniczacy Protokolantka

Marcin Lesniak Dorota Les$niak

(podpis (podpis) Py Lo Aebniak



